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Neni 1
Baza ligjore

Ky Kod é&shté hartuar n€ zbatim t&€ Ligjit nr.9901 daté 14.04.2008 “Pér tregtarét dhe shoqérité
tregtare, ligjn nr.7961, daté€ 12.07.1995 “Kodi i Punés s€ Republikés s€ Shqipérisé” Ligjit nr 9131
dat€ 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés n€ administratén publike”, Statutit t€ Shoqéris€, Rregullores
s€ Organizimit .

Neni 2

Qellimi
Kodi i Etikés ka pér géllim pércaktimin e rregullave t€ sjelljes qé duhen respektuar nga t€ gjithé
punonjésit e SHRUKD né zbatim té€ akteve ligjore dhe nén ligjore né fuqi.
Kodi i etikes do t€ nxis€ punémarrésit t€ pérmirésojné cilésin€ e punés dhe etikén né puné, duke
u karakterizuar nga integriteti, ndershméria, objektiviteti dhe paanshméria né pé€rmbushjen e
detyrave.

Neni 3

Fusha e zbatimit

Dispozitat e kétij Kodi zbatohen pér t€ gjithé punonjésit e SHRUKD.
“Népunés 1 Shoqéris€” né kuptimin e kétij Kodi, jané t€ gjithé personat e punésuar prané
SHRUKD

Neni 4

Parimet e pérgjithshme té etikés

Né kryerjen e funksioneve té€ tij, népunési i SHRUKD duhet té respektojé parimet si mé poshté:
a) t€ kryej€ detyrat, né pé€rputhje me legjislacionin né fuqi;
b) t€ veprojé n€ ményré t€ pavarur nga piképamja politike e t€ mos pengojé zbatimin e politikave,
té vendimeve ose veprimeve ligjore t€ Shoqérisé;
c¢) né€ kryerjen e detyrave duhet té jet€ i ndershem, i paanshém, efikas, duke pasur parasysh vetém
interesin publik;

¢) té jeté 1 sjellshém né marrédhénie me qytetarét € u shérben dhe me eprorét, kolegét e vartésit e

tij;
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d) nuk duhet t€ veprojé arbitrarisht né dém té€ njé personi ose organizate dhe duhet t& tregojé
respektin e duhur pér t€ drejtat dhe interesat personale té té tretéve;

dh) t€ mos lejojé g€ interesat e tij private té€ bien ndesh me pozitén e tij publike, t&€ shmangé
konfliktet e interesave dhe t€ mos shfrytézoj€ asnjéheré pozitén pér interesin e tij privat;

e) t& sillet gjithnjé né€ ményré t& tillé qé besimi 1 publikut né€ ndershmériné, paanshmériné dhe
efektivitetin e shérbimit publik t€ ruhet dhe té rritet;

¢) t€ ruaj€ konfidencialitetin e informacionit qé€ ka né zotérim, por pa cénuar zbatimin e detyrimeve

qé rrjedhin nga ligji nr. 119/2014 "Pér té drejtén e informimit"

Neni 5
Konflikti i interesit dhe shmangia e konfliktit
1. Konflikti i interesave €shté situata né té€ cilén njé punémarrés i Shoqérisé Rajonale SHRUKD
ka njé& interes personal t€ till€, qé ndikon ose mund té ndikoj€ n€ paanshmérin€ ose objektivitetin
e kryerjes sé€ detyrés zyrtare.
2. Interesat personale t€ pun€marrésit pérfshijné ¢cdo pérparési pér veten, familjen, t€ aférmit deri
né shkallén e dyt€, personat ose organizatat, me té cilat punémarrési ka ose ka pasur marrédhénie
biznesi ose lidhje politike. Konflikti 1 interesave pérfshin, gjithashtu, ¢do lloj detyrimi financiar
ose civil t&¢ punémarrésit.
3. Kur punémarrési ka dijeni se nj€ situaté e tillé ekziston, ai €sht€ i detyruar q¢:
o t& verifikoj€ nése ka nj€ konflikt aktual t€ mundshém interesash.
e t& ndérmarré hapat e nevojshém pér t€ shmangur nj€ konflikt té till€;
e t& véré né dijeni menjéheré, me nismén e tij, eprorin direkt dhe Burimet Njerezore pér
konfliktin aktual ose té mundshém té interesave;
e n¢ rast dyshimi pér gjendjen né€ njé situaté konflikti interesash, t€ késhillohet me eprorin
direkt ose/dhe me Burimet Njerézore t€ institucionit;
e t'i bindet ¢cdo vendimi pérfundimtar pér t€ mos marré€ pjesé né procesin e vendimmarrjes
ose t€ heqé doré€ nga pérparésité qé shkakton konflikti. 4.
Konfliktet € mundshme té interesit t€ njé kandidati pér t'u punésuar né shoqéri duhet t&

zgjidhen pérpara emérimit té tij.
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5. Eprori direkt, me mbéshtetjen e Burimeve Njerézore, n€ bazé té t€ dhénave g€ ka, merr masat e
nevojshme gé€ t€ shmanget emérimi i nj€ pun€marrési né pozicione, né t€ cilat mund t€ lindin ose
ka konflikte interesash ose q¢ punémarrésit t€ mos i ngarkohen detyra q¢ mund té€ ¢ojné né
shfagjen e njé konflikti t&¢ mundshém interesash.

6. Shmangia e konfliktit t€ interesave béhet né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative
dhe ligjin “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né ushtrimin e funksioneve publike”.

7. Punonjésit e SHRUKD nuk duhet té krijojné situata té tilla ku shérbimi ndaj njé klienti &shté né
konflikt me shérbimin g€ i ofrohet njé klienti tjetér, apo kur interesi i veté punonjésit &shté né

konflikt me shérbimin ndaj klientit.

8. Punonjésit duhet t€ deklarojné me shkrim né Drejtorin€ e Burimeve Njerézore natyrén dhe
shkallén e interesit material dhe marrédhénieve té€ pérfitimit material kur:

a) ai &shté palé né€ njé kontraté t€ propozuar apo t€ pérfunduar ose njé marrédhénie
pérfitimi material,

b) ai ka pérfitim material ose éshté n€ njé marrédhénie pérfitimi me ¢do person qé &shté
palé né njé kontraté t€ mbyllur apo té propozuar me SHRUKD.

Nése punonjési ka marrédhénie private biznesi dhe lidhje personale me klientét e SHRUKD
furnitoré té tjeré, q€ béjné biznes me SHRUKD, ai nuk duhet t&€ kérkojé favore t&€ vecanta duke ju
referuar marrédhénieve t€ tij me SHRUKD.

Neni 6
Orientimi ndaj Klientit

Punonjésit e SHRUKD duhet té jené t€ ndérgjegjshém pér réndésiné qé ata kané€ né paraqitjen e
performancés dhe imazhit t€ SHRUKD tek klientét dhe bashképunétorét e tjeré t€ jasht€ém té saj.
Punonjésit e SHRUKD dubhet t€ jené té sjellshém né ményrén e komunikimit, si né kontakt direkt
me klientét, ashtu dhe né korrespondencén me shkrim apo e-mail me ta, si kur bashképunojné me
klientét ekzistues, ashtu dhe kur kontaktojn€ me nj€ klient q¢€ i takon sé¢ ardhmes apo me nj€ palé
té treté q€ €sht€ mbéshtetése e biznesit t€ SHRUKD.

Neni 7

Konfidencialiteti
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1. Punonjésit e SHRUKD. duhet t€ zbatojné me rigorozitet parimin e konfidencialitetit ndaj
té gjithé klientéve t€ saj, duke siguruar kushtet e duhura pér ruajtjen dhe mbrojtjen e
informacionit té klientit.

2. Vetém klienti apo personat e autorizuar prej tij kané t€ drejté té kérkojné dhe trajtojné
informacionin q¢ i pérket atij.

3. Gjaté kryerjes s€ detyrave t€ tyre, punonjésit mund t€ kené akses né informacion, qé
zakonisht nuk &shté€ i hapur pér publikun, ose qé konsiderohet konfidencial. Kétu mund t&
pérfshihet informacioni, q€ ka lidhje me furnizuesit, punonjésit, me t€ cilat SHRUKD &shté
e lidhur, ose ka gené e lidhur né té€ kaluarén.

4. Eshté e réndésishme qé kurré t& mos diskutohen informacione té tilla me persona jashté
SHRUKD, me mediat e shkruara ose elektronike, ose me pjesétare té tjeré té stafit, q¢é nuk
kané nevojé t€ jené né dijeni, pérveg rasteve t€ autorizuara nga eprori i tyre. Ju nuk mund

té pérdorni informacione konfidenciale pér géllime t€ tjera, ve¢ atyre t€ punés.

5. Informacioni konfidencial (né formé elektronike, t€ shkruar, t& folur, ose ndonjé formé
tjetér) nuk duhet t€ dalé jashté mjediseve t¢ SHRUKD. P&rjashtime mund té béhen vetém

né rastet e méposhtme:

] Pas aprovimit paraprak nga eprori, nése punonjési déshiron t€ punojé me informacionin
jashté ambjenteve t&€ SHRUKD, por vetém né interes t&€ punés. Né raste té tilla, punonjési duhet té
ndérmarré t€ gjitha masat e nevojshme, qé asnjé person i tret€¢ t€ mos keté akses né kété
informacion;

] NE raste té tjera, vet€ém pas miratimit paraprak me shkrim nga njé menaxheri i SHRUKD.
Kur njé punonjés largohet nga vendi 1 tij/saj 1 punés né fund t€ dités, ose largohet gjaté dités, ai/ajo
duhet t€ sigurohet q€ asnjé informacion konfidencial t€¢ mos lihet n€ vendin e punés, ose né njé
vend tjetér t€ aksesueshém lehté. T¢ gjithé dokumentet qé pérmbajné informacion konfidencial,
duhet t€ mbyllen me ¢elés dhe kompjuteri duhet t€ fiket, ose t€ jet€ 1 mbrojtur me kod. Gjithashtu,
gjaté bisedave me klienté né€ vendin e punés, gjithé informacioni konfidencial duke pérfshiré
informacionin né kompjuter, nuk duhet té jeté i dukshém. Informacioni konfidencial mund t'u jepet

paléve té treta vetém pas aprovimit paraprak nga njé menaxher i SHRUKD. Punonjésit mund t'u
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japin informacion konfidencial kolegéve t€ tyre té punes vetém kur kjo &shté né interes té
Shogérisé.

6. Pérgjegjésia pér mosdhénie t€ informacionit konfidencial Eshté e vlefshme edhe pas largimit t&
punonjésit nga puna.

7. Nxjerrja e informacionit konfidencial nga punonjési do t€ shogérohet me marrjen e masave

disiplinore, g€ mund té sjellin edhe largimin nga puna.

Neni 8
Veprimtaria e jashtme dhe ndalimi i veprimtarisé sé jashtme
Me veprimtari te jashtme t€ pun€marrésit kuptojmé c¢do lloj veprimtarie t€ rregullt ose té
rastésishme, qé kérkon angazhimin ¢ punémarrésit t&¢ SHRUKD, qofté pér géllime fitimi ose jo,
qé punémarrési zhvillon jashté detyrés zyrtare.

1. Punémarrési 1 Shoqérisé nuk duhet té angazhohet né njé veprimtari té€ jashtme qé pengon
kryerjen e detyrés se tij zyrtare ose q€ kérkon njé angazhim, mendor a fizik té tij qé e bén té
véshtiré kryerjen e detyrés, ose €shté vazhdim 1 késaj detyre, q€ cénon né ¢farédo ményre
imazhin e punémarrésit t€ SHRUKD.

2. Ng€ rast dyshimi pér kualifikimin e njé veprimtarie si t€ lejueshme ose jo, punémarrési
késhillohet me Burimet Njerézore, i cili duke ju referuar kuadrit ligjor né fuqi, pércakton
rregullat e klasifikimt t€ njé veprimtarie t€ jashtme si t€ lejueshme apo jo, pércakton nése
veprimtaria e nénpunésit t&€ Shoqéris€é Rajonale SHRUKD &shté apo jo e lejueshme.

3. Pérpara pérfshirjes né aktivitete jasht€ punés, pér té cilat punonjésit do t&€ paguhen, ata duhet
té njoftojné eprorin e tyre dhe/ose Administratorin e SHRUKD, pér t&€ kérkuar miratimin e

tyre.
Aktivitetet Politike

SHRUKD respekton t€ drejtén e punonjésve pér t€ marr€ pjes€ ose jo né ngjarje politike, por né t&

njéjtén kohé Ligji e ndalon SHRUKD té japé€ kontribute politike.
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4. Punonjésit ndalohen t€ merren me fushatat pér kandidaté ose parti politike gjaté orarit t&
punés, si edhe té€ pérdorin ose té lejojné q€ njé kandidat ose fushaté politike té pérdoré mjetet
ose pronén e SHRUKD, pérfshi kétu edhe emrin e SHRUKD.

5. Njé punonjés i SHRUKD mund té€ ndérmarré njé shérbim publik, qé nuk vé né dyshim
karakterin e pavarur t€ SHRUKD, si pér shembull shérbim né njé késhill arsimor, bashkiak,
organizaté bamirése, ose késhill drejtues t€ njé universiteti, nése personi nuk caktohet né€ post
si pérfaqésues partiak.

6. Eshté e réndésishme q¢ SHRUKD té mos shihet si pjesémarrése ose sponsorizuese e fushatave
politike apo aktiviteteve partiake, prandaj punonjésit nuk mund t&€ pérfshihen né aktivitete
politike gjaté punés, ose né ambjentet e SHRUKD dhe lidhja e tyre me SHRUKD nuk duhet
té béhet publike gjaté aktiviteteve politike.

-Punonjésit nuk mund t€ vendosin kandidaturé pér post politik, té kérkojne apo pranojné
dhurata né mbéshtetje t€ njé kandidati, partie ose organizate politike. Cdo punonjés qé
aktivizohet n€ njé€ parti politike ose q€ merr pjes€ né ngjarje politike, duhet mé paré t€ marré

miratimin ¢ Administratorit

Neni 9
Dhuratat dhe favoret
Punémarrési 1 Shoqéris€ nuk duhet t€ kérkoj€ ose té€ pranoje, dhurata, favore, pritje ose ¢farédo
pérfitim tjetér, ose shmangie t&€ humbjeve t&€ mundshme, si dhe premtime pér to, pér veten,
familjen, t€ aférmit, personat ose organizatat me té cilat ka marrédhénie, qé ndikojné ose duket
sikur ndikojné€ né paanésin€ e kryerjes s€ detyrés, apo jan€ ose duket sikur jané€ shpérblim pér

ményrén e kryerjes se detyrés zyrtare.

Neni 10
Reagimi ndaj ofertave
N¢ gofté se punémarrésit t€ Shoqérisé 1 ofrohet njé avantazh i padre;jté, ai duhet:
a) ta refuzojé, pa pasur nevojé ta pranojé até pér ta pérdorur si prové;

b) té€ pérpiget g€ ta identifikoj€ personin g€ i bén ofertén;

UJESJELLES
KANALI ZI M E Adresa:L.17.Rr.Dalip Peza e-mail: infoshrukd@ukdurres.al

= RAJONI DURRES 6

%-


mailto:infoshrukd@ukdurres.al

¢) t&€ shmangg kontaktet e gjata me personin q¢ béri ofertén, por dijenia e arsyes pér té cilén béhet
oferta, mund t€ shérbejé si prové;

¢) né qofté se dhurata nuk mund té refuzohet qé€ t'i kthehet dérguesit, duhet té ruhet, t€ pérdoret sa
mé pak qé t€ jeté e mundur dhe t'i raportohet menjéheré eprorit direkt;

d) té keté déshmitaré€, nése éshté e mundur, kolegét g€ punojné me t&;

dh) t€ raportojé pérpjekjen, sa mé shpejt g€ t€ jet€ e mundur, tek eprori i tij ose te njésia e
personelit;

e) t& vazhdojé punén normalisht, sidomos pér problemin pér te cilin avantazhi i padrejté éshté

ofruar.

Neni 11
Detyrimet e punémarrésit t¢ SHRUKD

1. Punémarrési 1 Shoqérisé nuk duhet ta pérdoré ose te lejoje ta pérdorin detyrén zyrtare té
tij, né ményré te tillé qé t€ nxisé ose t€ detyroj& ndonj€ person tjetér, pérfshiré edhe vartésit,
pér té pasur ndonjé pérfitim financiar ose té ¢do lloji tjeté€r me interes personal.

2. Punémarrési éshté 1 detyruar t€ jet€ i pranishém dhe aktiv né puné gjaté gjithé orarit t&
punés. Pér mungesa té paarsyeshme apo pa leje nga eprori dhe Burimet njerézore, do té
jepen masa disiplinore sipas kétij Kodi dhe legjislacionit né fuqi.

3. Punémarrési €shté i detyruar dhe pérgjegjés pér kryerjen e detyrés né kohé me cilési dhe
etiké sipas pérshkrimit t€ vendit t€ punés, rregullores s€¢ Shoqéris€ dhe akteve té tjera té
dala nga Administratori, brenda afateve t€ pércaktuara.

4. Punémarrési mban pérgjegjési pérsa i pérket tregimit t€ kujdesit gjaté zbatimit té detyrave
dhe pérkushtimit né puné, duke u bazuar n€ parimin e vendosmeérisé e té rendimentit né€ té
miré té institucionit.

5. Punémarrési mban pérgjegjési kur ka vepruar né kundérshtim me ligjet, aktet nénligjore,
rregulloret, urdhérat dhe urdhézimet, zakonin dhe praktikén profesionale do té keté
pérgjegjési ligjore.

6. Punémarrési €shté 1 detyruar té respektojé procedurat e akordimit t€ lejes s€ zakonshme,
né raste t&€ sémundjeve t€ papritura t& informojé menjeheré eprorin direkt dhe Burimet

njerézore, duke dérguar edhe dokumentin justifikues, Raportin mjekésor me géllim qé€ té
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mos cénohet aktiviteti Shoqéris€. Shoqéria ka t€ drejté t’i kérkojé pun€marrésit ti
nénshtrohet njé ekzaminimi mjekésor nga mjek tjetér i caktuar prej saj, pér té& deklaruar
paaftésine pér puné.

Punémarrési q¢é merr pushimet vjetore €shté i detyruar té informojé eprorin pér adresén e
vendit ku do t€ kalojé pushimet.

Punémarrési q€ gjat€ pushimeve vjetore tthirret n€ detyré nga Eprorét pér arsye
emergjenacash civile, inspektimi, hetimi apo arsye té tjera t€ punés, éshté i detyruar t&

paragqitet né puné duke pérdorur pjesén e mbetur té lejes n€ kohé tjetér té pérshtatshme.

Neni 12

Pronat e SHRUKD
Punémarrésit duhet te mbrojné dhe ruajné pronén e Shoqérisé, pérfshiré kétu edhe
dokumentacionin zyrtar. Punémarrési nuk duhet t€ pérdoré ose té€ lejojé qé t€ pérdoret
prona qé Shoqéria zotéron ose ka né€ pérdorim, pér asnjé qéllim tjetér, pérvecse pér
kryerjen e veprimtarive t& miratuara, né€ pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.
Punémarrési duhet t€ pérdoré mjetet q€ i ofron pozicioni 1 punés vetém pér realizimin e
detyrave té€ tij dhe jo pér géllime personale.
Pjesé e pérgjegjésis€ s€ personelit ndaj SHRUKD &shté€ mbrojtja dhe ruajtja e pronés sé
SHRUKD dhe pérdorimi i saj pér géllimin e duhur.

Prona e SHRUKD pérfshin, por pa u kufizuar:

T€ gjithé mjetet ¢ SHRUKD, me qira ose né pronési té€ saj, duke pérfshiré kétu edhe
materialet;

Té gjithé regjistrat g€ pérmbajné informacion dhe ¢do regjistér/libér tjetér né pronési té
SHRUKD;

Dosjet e personelit, t&€ dhénat e kandidatéve dhe gjithé regjistrat e tjeré, q€ kané lidhje me
personelin;

T€ gjitha studimet, materialet reklamuese/promocionale, regjistrat ose raportet t€ ¢do 1loj

forme qé jané né€ pronési t¢ SHRUKD;

Kujdesi pér pronén e SHRUKD

%-
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Démtimi/humbja si pasojé€ e géndrimeve té pakujdesshme té€ stafit, ose demtimi/humbja me dashje
e pronave t&€ SHRUKD, pajisjeve apo mobiljeve, si dhe materialeve né mjediset e SHRUKD, do
té shogérohet me marrjen e masave disiplinore.

Neni 13
Koha punés

1. Me kohé pune kuptohet koha gjaté té cilés punémarrési éshté né dispozicion té shoqérisé.
Parashikime t€ tjera mbi kohén e punés jané né€ kontratén kolektive

2. Punémarrési Shoqéris€ duhet ta pérdoré kohen e punés ne ményré efektive pér realizimin
e detyrave zyrtare.

3. Kjo kohe nuk pérdoret pér asnjé gellim tjetér, pérvegse ne rastet kur pérdorimi i saj pér
qéllime te tjera &shté i autorizuar zyrtarisht, ne pérputhje me legjislacionin ne fuqi.

4. Mungesat e paplanifikuara, paautorizuara dhe t& pajustifikuara né€ puné, jané té

papranueshme dhe si té tilla do t€ konsiderohen si shkelje t€ rénda t€ disiplinés.

5. Mungesat e pérkohshme, e pajustifikuar gjaté orarit t€ punés do t€ konsiderohet si shkelje

e disiplinés. N¢ rastet e pérséritura do t€ konsiderohen si shkelje t€ rénda té€ disiplinés.

Neni 14
Etika e punémarrésit dhe kodi i veshjes
Duke gené se njé klient e formon opinionin e tij pér SHRUKD, edhe nga paraqitja e atyre qé€ 1
shérbejné, njé paraqitje e favorizueshme do té€ ishte e réndésishme. Kérkohet g€ paraqitja n€ puné
si né€ drejtim t€ sjelljes, ashtu dhe né drejtim t€ prezantimit té jashtém, té pérmbushin standartet

profesionale.

Neni 15
Siguria, Shéndeti dhe Mjedisi
SHRUKD merr pérsipér aplikimin e standarteve té larta té siguris€ dhe mbrojtjes s€ punonjésve.

Pérmbushja e kétij angazhimi &shté pérgjegjési e t€ gjithé punonjésve t€ SHRUKD.

Pér kété qéllim, SHRUKD respekton Kodin e Punés pér sigurin€, shéndetin dhe mjedisin dhe
krijon sisteme pér t&€ siguruar nj€ vend pune té sigurt dhe t€ shéndetshém.
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Punonjésit e Shoqéris€ duhet té€ ruajné reputacionin, dinjitetin, si dhe t€ géndrojné larg
¢do veprimi, géndrimi apo sjellje e cila mund t€ zhvlerésojé emrin e miré t€ punémarrésit
dhe institucionit qé€ pérfaqéson.
Punonjésit e Shoqérisé jané t€ detyruar tu pérmbahen normave té etikés gjaté orarit té
punés.
Punonjésit duhet t& jené té sjellshém né marrédhénie dhe né komunikimin shkresor e verbal
me eprorét, kolegét dhe vartésit.
Veshja e punonjésve duhet té jeté serioze. Ne vecanti punonjésit e Adminstratés, shérbimit
té klientit , grupeve né terren etj;
a. Pér punonjésit meshkuj veshja duhet t&€ jeté paraqitja me pantallona serioze,
ké&mishé, bluze apo pulovér.
b. Veshja pér punonjéset femra duhet té jeté me funde e fustane me gjatési té
pranueshme (4 gisht mbi gju), apo pantallona serioze dhe kémisha e bluza pa
dekolte.

Veshjet e rastit (xhinse etj), lejohen vetém ditéve t& premte.

d. Gjaté kohés g€ jan€ né ambientet ¢ Shoqérisé t€ gjithé punonjésit duhet t&€ mbajné
té vendosur mbi veshjen e sipérme kartén e identifikimit t€ pozicionit t€ punés né
SHRUKD.

e. Té gjithé punémarrésit punémarrésit e Shoqgerisé duhet t&€ kujdesen pér higjenén
personale dhe paragqitjen e jashtme.

f. Punonjesit e Dr.Sh.Klientit dhe té tjeré, té cilét jan€ pajisur me uniformé me logon
e Shoqérisé, jané té detyruar ti mbajné veshur gjaté kohés sé punés.

T€ gjithé Punonjésit q€ disponojné numér celulari té shpérndaré nga institucioni, jané té
detyruar ta mbajné kété numér funksional, pérgjaté gjithé kohés sé punés.

Né takime pune, mbledhje me titullarét e Shoqéris€, né raportimin tek eprorét aparati 1
telefonit celular duhet té€ jeté i1 fikur, ose me opsionin pa z& vetém pér Drejtuesit.

Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, punonjésit duhet t€ respektojné
shkallén hierarkike. Gjaté komunikimit, ¢gdo punémarrés duhet t€ karakterizohet nga etika
dhe respekti 1 ndérsjellté. Komunikimi verbal né ambientet e Shoqérisé nuk duhet t&€ béhet
me z¢€ té larté.

Né takime puné jashté€ institucionit, Punonjésit e Shoqérisé paraqiten me veshje zyrtare.

Hyrja né territorin e Shoqérisé do té jeté nén vézhgimin e kamerave dhe SHRSF-ve.

. T€ gjithé punonjésit e SHRUKD duhet té japin kontributin e tyre n€ mirémbajtjen e njé

ambjenti t& pastér pune. Cdo punonjés duhet té€ kujdeset qé tavolinat, dokumentet dhe gjithé
ambjenti rrethues 1 punés t€ mbahen sa mé pastér qé té jet€ e mundur dhe qé t€ gjitha
materialet e punés té€ ruhen me kujdes.

Cdo punonjés duhet t€ mbajé sjellje korrekte dhe profesionale si me poshté:
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a) T& pérshéndesé kolegét né fillimin e ¢do dite.

b) Né komunikim me njéri tjetrin dhe né ambjentet e shoqé€risé t& pérdorin tone t& uléta
z€ri pa shqetésuar té tjerét.

c) T& mos pérdoré€ aparatin e telefonit personal pér ¢cé€shtje familjare dhe personale né
ambjentet e mbyllura, zyra.

d) Né takim me klientét t€ tregoj€ interes, mirésjellje dhe té€ pérdoré kontaktin viziv

e) Asnjéheré t€ mos qortojé njé punonjés tjetér pérpara kolegéve apo klientéve

f) TE& ndikoj€ dukshém né krijimin e sigurisé sé personelit, t& jeté 1 vetédijshém pér
ndikimet pozitive/negative pér sjelljet e tij ndaj té tjeréve
g) Té pérpiget rregullisht pér t€ pérmirésuar sjelljen me njéri-tjetrin.

12. Punonjésit duhet t& njohin dhe té zbatojné procedurat e sigurimit t¢ SHRUKD, pérfshiré
kétu edhe planet e evakuimit. Ata gjithashtu duhet t€ rrisin kujdesin né puné dhe t&é
shmangin rrezikun pér veten dhe kolegét e tyre, népérmjet identifikimit dhe raportimit né
c¢do rast t€ kushteve té pasigurta t€ punés apo thyerje t€ rregullave té sigurisé, si dhe t€ japin
mendime se si té rritet shkalla e sigurimit n€ vendin e punés.

13. Punonjésit e SHRUKD duhet t'u pérmbahen té gjitha ligjeve né fuqi dhe politikave té
SHRUKD né lidhje me siguring, shéndetin dhe mjedisin.

Neni 16
Pijet Alkolike, Pirja e Duhanit dhe Pérdorimi i substancave té tjera

1. Ndalohet konsumimi 1 pijeve alkoolike nga punonjésit né¢ ambientet e SHRUKD ose gjaté
orarit zyrtar.

2. Asnj€ punonjés nuk duhet t€ paraqitet né puné nése nuk &shté né gjendje té sigurojé njé
performancé efektive né realizimin e detyrave té tij, kur kjo €shté rrjedhojé€ e pé€rdorimit t&
pijeve alkoolike ose drogés.

3. Nése do té konstatohen punonjés té cilét kané konsumuar alkool apo substanca té tjera
narkotike, duke shfaqur probleme né performacén e punonjésit, at€¢heré ndaj tij do t&

merren masa disiplinore, deri né largim nga puna.

4. Ndalohet duhani brenda ambienteve t¢ SHRUKD.
Neni 17
Pérdorimi i Kompjuterave (Desktop/Laptop) t¢ SHRUKD

11
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Kompjuteri duhet t€ pérdoret vetém pér géllime pune. Si rrjedhojé, nuk do té pérdoret asnjé
program, softéare, disketa etj, pérvec atyre q€ kané lidhje me aktivitetin ¢ SHRUKD dhe
detyrat e punonjésve té€ saj.

Té¢ gjitha pajisjet elektronike, si psh: kompjuterat personalé, printerat, fotokopjet, etj, duhet té
fiken nga punonjésit kur largohen nga vendi i punés, né ményré qé t&€ parandalohet ndonjé dém
i shkaktuar nga ndérprerja e energjisé.

Neni 18
Telefonatat dhe Vizitat Personale
1. Té minimizohen n€ maksimum bisedat personale qé b&hen nga punonjésit ¢ SHRUKD
népérmjet telefonave si dhe vizitat personale qé 1 béhen atij (punonjésit) né ambientet e
SHRUKD.

2. Telefonatat né ambientet e zyrés jané pér géllime pune, telefonatat personale duhen
shmangur sa mé shumé t€ jeté e mundur. Punonjésit mund t€ kené nevojé qé&, heré pas here,
té marrin apo té béjné telefonata personale.

3. Sidoqofté, telefonata té tilla duhet té:
a.kufizohen vetém né ato g€ jané t€ réndésishme;
b.t€ kené kohézgjatje t&€ shkurtér;

Né té gjitha rastet kur drejtuesi direkt i punonjésit konstaton probleme t€ vazhdueshme tek njé
punonjés né€ varési té tij pér sa i takon bisedave telefonike jashté normave té lejuara apo lévizje
té shpeshta pér vizita private, ai (drejtuesi) €shté pérgjegjés t€ marré masat e nevojshme duke
ia béré prezent punonjésit situatén dhe duke gjetur zgjidhjet konform rregullave t¢ SHRUKD.

Neni 19
Diversiteti, Mundésité e Barabarta té Punésimit dhe Mbrojtja nga Ngacmimet
1. Punonjésit e SHRUKD duhet t€ mbéshtesin angazhimin e SHRUKD pér diversitet dhe
mundési té barabarta punésimi. Gjithashtu nga punonjésit pritet q€ té sigurojné njé ambient
pune pa kércénime dhe ngacmime.
2. SHRUKD kérkon dhe vleréson diversitetin tek punonjésit e saj, duke pranuar se punonjésit
né té gjitha nivelet, me aftésité e tyre profesionale mbéshtesin nevojat e biznesit té

SHRUKD né té gjitha fushat ku kjo e fundit operon.
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SHRUKD é&shté e pérkushtuar ndaj mundésive té barabarta t€ punésimit dhe trajtimit té
paanshém t€ t€ gjithé individéve né€ bazé t€ kualifikimeve t€ punés dhe pa dallim race,
ngjyre, gjinie, moshe, origjine kombétare, feje, besimi, orientimi seksual, statusi martesor,
shtetésie dhe paaftésie.

SHRUKD népérmjet politikés s€ saj €shté e interesuar té€ sigurojé njé ambient pa kércénime
dhe ngacmime.

. Ndalohet ¢do lloj ngacmimi nga kolegét ose drejtuesit e punonjésve. Ngacmimet pérfshijné
si sjelljen personale ashtu dhe até me mjete té tjera si e-mail, q€ €shté fyese pér individé
dhe grup individésh né té njéjtén kohé dhe g€ pérfshin komente me natyré seksuale, raciste,
fyerje pér fené dhe barsaleta etnike, té€ cilat né total apo vegmas krijojné njé mjedis pune
kércénues, armiqésor apo fyes pér punonjésit dhe né njé formé apo tjetrén ndikojné né
performancén e punés sé tij.

(do ngacmim diskriminues ndaj punonjésit, i cili pérbén shkelje t&€ normave ligjore né€ fuqi
dhe rregullave t€ punés né¢ SHRUKD, do té konsiderohet shkelje e disiplinés né puné dhe
si e till€ do té shogérohet me masat e parashikuara pér kété rast né Kontratén e Punés, deri
né ndérprerje t€ saj.

Diskriminimi dhe ngacmimi mund t€ ndodhé midis personelit, ose ndérmjet personelit dhe

klientéve. Mund t€ jet€ me qéllim, ose pa g€llim.

SHRUKD nuk ka t€ drejté t€ ndérhyjé n€ marrédhéniet personale. Sidoqofté, SHRUKD
shqgetésohet me té drejté né rastet kur diskriminimi ose ngacmim:

a) Krijon njé mjedis pune t€ papérshtatshém, armigésor, ose ofensiv;

b) Ndikon negativisht né performancén e nj€ individi né puné;

¢) Ndikon negativisht perspektivat e punésimit, ose promovimit t€ nj€ individi;

d) Rezulton né doréheqje, ose pushim t& padrejté nga SHRUKD; dhe/ose

e) Ndikon né integritetin dhe reputacionin e SHRUKD.

Pérvec ndalimit t& diskriminimit dhe ngacmimit direkt t€ njé individi nga njé€ tjetér, ¢do
person g€ shkakton, udhézon, provokon, ndihmon, ose lejon njé person tjetér, qé€ té
pérfshihet né€ diskriminim, ose ngacmim, SHRUKD e konsideron qé€ ka béré t€ njéjtin
veprim dhe do té penalizohet. Eshté pérgjegjési e té gjithé pjesétaréve té stafit té sigurohen
qé€ né SHRUKD t€ mos keté diskriminim dhe ngacmim.
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10. Gjithashtu, punonjésit duhet té respektojné dhe t€ ruajné konfidencialitetin e informacionit
g€ marrin rreth punonjésve té tjeré (p.sh. paga, rishikimi 1 performancés, etj.). Ata nuk
duhet ta ndajné kété informacion me asnjé brenda ose jashté departamentit, me pérjashtim
té rasteve kur €shté e nevojshme pér punén e tyre.

Neni 20
Masat disiplinore
1. Masat disiplinore do té zbatohen kur punémarrési nuk vepron né pérputhje me interesat e
shoqérisé, nuk pérmbush detyrimet q€ rrjedhin nga kontrata e punés, nuk vepron né
pérputhje me Rregulloret, Urdhrat dhe Udhézimet e Administratorit dhe kur tejkalon

kopetencat.

2. N& SHRUKD do t€ aplikohen kéto masa disiplinore;
a) Térheqgje vémendje
b) Verejtje me shkrim
c) Vérejtje me paralajmérim pér largim nga puna
d) Pezullim né detyré
e) Zbritje ne detyré
f) Zgjidhja e kontratés

3. Masat disiplinore jepen me motivin pérkatés, t€ shprehura qarté dhe i dorézohen
punonjésit. Jan€ absolutisht t€ pavlefshme dhe nuk prodhojné efekt juridik masat té cilat
nuk plotésojné kéto elementé;

a) Nuk jepen me shkrim
b) Nuk kané€ argumentin pérkatés
c) Kur nuk pérmbajné kérkesat e administrimit t€ korespondencés s€ materialeve

shkresore.

3.1 Masat e mésipérme disiplinore mund té shlyhen nése:

- Brenda 3 muajsh nga dita e dhénies s€ tyre pér numrat 2.a dhe 2.b
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- Brenda 6 muajsh nga dita e dhénies sé€ tyre pér numrin 2.c kur ndaj punonjésit nuk
€shté marré ndonjé masé tjetér disiplinore.

- Masat e shlyera higen nga dosja personale.

4. Sirregull masat jepen té shkallézuara, dhénie e masave té shkallézuara nuk ruhet né rastet
e shkeljes s¢ detyrimeve kontraktuale t€ punés me faj té€ lehté apo té€ réndé.

Do té konsiderohen shkelje té detyrimeve me faj t€ réndé kur punémarrési shkel detyrimet

kontraktuale né ményré t€ pérséritur, me gjithé paralajmérimet ¢ méparshme, si dhe né rast té

shkeljes sé parashikimeve té kétij Kodi si mé poshté, por pa u kufizuar né to;
a) Dhénia e deklaratave dhe veprimi né dém té€ interesave t€ shoqérisé.

b) Keqgpérdorimi i detyrés duke shkaktuar déme pér shoqérin€. Pérfitimet nga
shpérdorimi i detyrés do té shogérohen me ndjekje penale.

¢) Krijimi i partneriteteve direkt ose indirekt n€ ményré té hapur ose fshehurazi
me subjektet, aktiviteti 1 t€ cilave &shté 1 lidhur ngushté me fushat ku vepron
shoggéria.

d) Aktivizimi politik gjaté kohés s€ punés né kundérshtim me ligjet né fuqi.

e) Ofendimet, kércénimet dhe pérdorimi i dhunés fizike dhe verbale ndaj
personave ¢ ka marédhénie pune, pérfshiré eprorét ,vartésit apo kolegét. Kéto
raste do t€ shogérohen edhe me kallzim penal.

f) Paraqitja e dokumentacionit t€ pavérteté apo té fallsifikuar né lidhje me kushtet
g€ duhet t€ plotésoje pér punésim.

g) Kur kryen veprime q€ synojné thyerjen e rregullave apo fshehjen e
informacioneve qé€ kané t&€ béjné me fallsifikime ,mashtrime apo mitmarrje e té
tjera raste analoge, té cilat mund té shogérohen edhe me ndjekje penale.

h) Cdo rast tjetér i cili konsiderohet faj i rénd€ sipas parashikimeve ligjore né fuqi
dhe rregullave t€ profesionit dhe fushés s€ veprimit té€ shoqgérisé.

Neni 21
Aplikimi i masés disiplinore “Térheqje Vémendje”
Rastet e aplikimit:
-Té€ sjellurit né ményré t€ paedukuar dhe né kundérshtim me rregullat e etikés morale
né€ marrédhénie me kolegét dhe qytetarét gjaté kohés s€ punés, né€ kryerje t€ funksionit

qé ka Shoqéria.
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- T€ qgénurit shkak pér diskutime té padrejta me persona g€ ka marrédhénie, gjaté kohés

sé punés, né€ kryerje t€ funksionit qé ka Shoqéria mbi zbatimin e detyrave t€ pércaktuara

né€ pérshkrimin e vendit t&€ punés dhe krijimi i situatave q€ do t&€ cé€nonin e shkaktonin

rénien e reputacionit t€ shoqérisé.

Neni 22

Aplikimi i masés disiplinore “Vérejtje”

Rastet e aplikimit:

Dhénia e deklaratave me géllim keqinformimi, fshehje apo mashtrimi gjaté
kontrolleve, hetimeve apo inspektimeve.
Sjellje g€ mund té ofendojné, cé€nojné ose démtojné personalitetin e personave té
lidhur pér shkak té detyrave q€ kryhen n€¢ SHRUKD.
Sjellje dashakeqe g€ cojné né prishjen e harmonisé né puné midis kolegéve dhe
diskutime ose komente mbi té dhénat personale té tyre.
Moszbatimi i kodit t€ veshjes dhe parashikimeve pér sjelljen né két€ Kod.
Humbja nga pakujdesia apo e qéllimshme e dokumentacionit té punés.
NEé té€ gjitha rastet kur veprohet me faj té lehté dhe ka marré njé masé Térheqje
vémendje brénda njé viti.
Neni 23
Aplikimi i masés disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér largim nga

puna”

Rastet e aplikimit:

%-

T&€ vepruarit né ményré té pérséritur, jo t€ kujdésshme me gjitha masat disiplinore
t€ marra.
Tejkalimi 1 kopetencave/mosushtrimi 1 detyrave funksionale.

Shkaktimi 1 situatave pér grindje ose pjes€émarrja né to.

Mosparaqitjas n€ vendin e punés pa arsye ose pa leje pér 5 dité rresht ose 10 dité
gjithsej brenda njé€ viti.Ne kéto raste nis procedura pér largim menjéheré.
Kur ka marré mé shumé se dy heré masé disiplinore Vérejtje, brenda njé viti.

N¢ té gjitha rastet kur ka vepruar me faj t&€ réndé sipas parashikimeve t€ kétij Kodi.
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Neni 24
Aplikimi i masés disiplinore “Pezullimi i pérkohshém”
1. Pezullimi &shté largimi i pérkohshém nga ushtrimi i funksioneve pér shkak t& shkeljeve
disiplinore t& pércaktuara né€ legjislacionin né fuqi .

2. Masa e pezullimit nga detyra t€ punonjésit, me t€ drejtén pér t€ marré pagén minimale pér
njé periudhé nga njé muaj deri n€ tre muaj, jepet vetém né kéto raste:

2.1.Kur Komisioni Disiplinor ¢gmon se, pavarésisht se natyra dhe rrethanat e kryerjes sé
shkeljes nuk e bé&né punonjésin t€ papérshtatshém ose té€ padenjé pér té ushtruar
funksionin, rrethanat kérkojné q€ punonjési t&€ pezullohet pér njé kohé té€ caktuar.

2.2.Ng té gjitha rastet e méposhtme nuk pérfiton pagé kur Komisioni Disiplinor ¢gmon se;

a) Ka filluar procedim disiplinor pér shkelje t€ réndé€, sipas pikes 4 neni 20;

b) Ka indicie t€ arsyeshme pér cénim té réndé€ té etikés ose integritetit;

c) Ka filluar njé procedim penal,

d) Kakércénuar ,ofenduar rénd€ dhe ka pérdorur dhuné fizike dhe verbale ndaj personave
q¢ ka marédhénie pune, pérfshiré eprorét, vartésit apo kolegét. K&to raste do té
shogérohen edhe me kallézim penal.

e) Ekziston rreziku i ndikimit n€ prova, dokumentacion apo déshmitarg.

3. Pezullimi:

3.1.nuk pérbén masé disiplinore pérfundimtare;

3.2.nuk paragjykon fajésiné e punonjésit;

3.3.zbatohet mbi bazén e proporcionalitetit dhe arsyetimit ligjor.

4. Vendimi pér pezullim:

4.1.merret nga Titullari 1 institucionit;

4.2.duhet té€ jeté 1 arsyetuar me shkrim;
4.3.pércakton kohézgjatjen dhe trajtimin financiar;
4.4.1 komunikohet menjéheré punonjésit.

5. Kohézgjatja e pezullimit éshté e pérkohshme dhe rishikohet periodikisht, duke pérfunduar
me pérfundimin e procedimit pérkatés ose me vendim pér hegjen e masés.
6. Punonjési ka té drejté ankimi sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 25
Perdorimi i informacionit

Gjaté krerjes s€ detyrés punonjésit € Shogérisé mund t€ kené akses n€ informacion, qé zakonisht
nuk &shté i hapur pér publikun ose qé konsiderohet konfidencial. Eshté e réndésishme qé asnjéheré
t€ mos diskutohen informacione té tilla me persona jasht¢ SHRUKD me median e shkruar dhe
vizive, ose me pjestaré té tjeré té stafit t& cilét nuk kané nevojé€ t€ kené keté informacion, pérveg
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rasteve t€ autorizuara nga eprori 1 tyre. Informacionet konfidenciale nuk mund t€ pérdoren pér
gé€llime t€ tjera veg atyre t€ punés.

Neni 26
Marrédhéniet me median, deklarimet publike dhe publikimet
Nése nuk jeni t€ autorizuar ju nuk duhet qé t€ jepni, t€ publikoni apo t€ nxirrni pér pérdorim publik
materiale q¢€ kané t€ béjné me politikat ose me aktivitetet e Shoqérisé apo me ¢farédo lloj ¢éshtjeje

tjetér q€ lidhet me t€ dhe qé nuk klasifikohen si informacione pér publikim.

Mg paré€ se t’1 pérgjigjeni apo t€ béheni nismétaré t&€ njé kontakti me shtypin lidhur me politikat
apo me aktivitetet e SHRUKD , apo pér ndonjé ¢éshtje tjetér lidhur me t€, ju duhet té¢ késhilloheni
me eprorin tuaj, i cili, si rregull, duhet t€ késhillohet me personin e autorizuar pér komunikimin

me median.

Neni 27
Zbatimi i Urdhérave

1. Punémarrési ka pér detyré t€ zbatojé Urdhérat dhe Udhézimet e Eprorit.

2. Ng rastet kur punémarrési vé re se Urdhrat e eprorit jané né kundérshtim me Kushtetutén,
Ligjet dhe aktet nénligjore,rregulloret dhe akte té tjera t€ késaj natyre dhe zakonin
profesional, si dhe nése zbatimi i1 kétij Urdhéri do t€ démtojé interesat e shoqérisé€, ai nuk
duhet ti zbatoj€ ato duke paraqitur arsyet.

3. Nése eprori kémbéngul, punémarrési menjéheré raporton prané Eprorit té njé rangu mé té
larté duke 1 parashtruar arsyet e kundérshtimit dhe pasojat q€ vijné nga zbatimi 1 urdhérit,

Urdhri, zbatimi 1 t€ cilit nga ana e punémarrésit do t€ pérbénte vepér penale, nuk zbatohet. Nése
punémarrési do t’1 bindej njé urdhéri t€ tillé, ai nuk do t€ shkarkohet nga pérgjegjésia duke u

justifikuar me faktin e bindjes ndaj eprorit.

NE€ rastin e mungesés s€ njé punémarrési, detyrat e tij merren pérsipér nga zévéndésuesi 1 tij, sipas

pérshkrimit t€ véndit t€ punés dhe né rast mungese t€ pérshkrimit nga eprori direkt.
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Neni 28

Punésimi dhe kufizimet pas largimit nga Shogéria e SHRUKD
Nése ju jeni larguar apo jeni duke u larguar nga punésimi juaj, n€ Shoqéri duhet g€ té
respektoni rregullat pérkatése lidhur me pérdorimin dhe me ruajtjen e informacionit. N¢&
vecanti, nése ju jeni duke u larguar nga Shogeria nuk duhet t€ pérdorni apo té zbuloni
informacione t€ rezervuara pér té€ cilat ju jeni béré me dije pér shkak té postit qé€ keni patur
né Shoqéri, si edhe nuk duhet t& kontaktoni ish-kolegét tuaj me qéllim qé€ t€ jepni
informacione té rezervuara.
Ndalohet té jepni informacione t€ rezervuara ish-kolegéve tuaj, té cilét qé nga momenti i
largimit té tyre nga Shoqeria Rajonale duhet té trajtohen si ¢do pal€ tjetér e treté jashté
mjedisit t& saj.
Dega e Burimeve Njerézore €shté e detyruar t’i b&jé t& ditur punonjésit né gastin e
punésimit té tij detyrimet q€ rrjedhin nga ky kod etike dhe q& duhen respektuar nga
népungési.
Népunséi ka si detyré t€ sillet n€ pérputhje me kété kod dhe pér kété arsye informohet pér
dispozitat e tij dhe pér ¢do ndryshim ose shtes€. Dispozitat e kétij kodi jan€ pjesé e
kushteve t& punésimit t& punonjésit. Shkelja e tyre béhet shkak pér marrjen e masave
disiplinore. Eprori direkt i punonjésit t&€ Shoqérisé ka pérgjegjési té€ kontrollojé, nése
népunési zbaton rregullat e treguara né két€ kod dhe té propozojé ose t€ marré masat e

duhura disiplinore pér shkeljen e tij.

Neni 29

Dorézimi i detyrés dhe i materialeve

Dorézimi 1 detyrés dhe materialeve nénkupton procesin zyrtar ku njé punonjés, pas pérfundimit té

marrédhénies s€ punés apo ndryshimit t€ pozicionit, ia kalon dokumentacionin, dosjet, mjetet e

punés dhe informacionin e nevojshém pasardhésit ose eprorit, shpesh i dokumentuar me

procesverbal pér t€ siguruar vijueshmériné e punés.

%-

Pikat Kryesore t€ Procedurés:
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1. Procesverbali 1 Dorézimit: Hartimi i njé dokumenti me shkrim g€ liston n€ ményré detajuar
té gjitha materialet, dosjet, pajisjet (laptop, telefon, etj.) dhe detyrat n€ proces.
2. Inventarizimi: Verifikimi i sakt€ i gjendjes s€ materialeve dhe pajisjeve pérpara dorézimit.
3. Afatet: Dorézimi béhet brenda nj€ afati 2 javor nga momenti i largimit te punonjésit nga
pozicioni i punés.
4. Pérgjegjésia: Punonjési mban pérgjegjési pér dorézimin e ploté dhe t& sakté té materialeve,
dhe né rast t€ pamundésisé s€ dorézimit, kjo duhet raportuar
Neni 28
Nénshkrimi i Formularit té Kodit té Sjelljes
Mos respektimi i ketij kodi pérbén shkak pér procedim disiplinor pér ¢do népunés t€ Shoqérisé qé
e shkel até, né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi. Nga sa mé sipér, shkelja ndéshkohet me
masé€ disiplinore sipas parashikimeve t€ legjislacionit t€ Kodit t&€ Punés dhe “Rregullores sé
organizimit dhe funksionimit”.
Mosnjohja e Kodit nuk e justifikon népunésin nga pérgjegj€sia dhe sanksionet e lartpérmendura
duke gené se jané té bazuara n€ Ligjet ¢ Republikés s¢ Shqipérisé dhe rregullat e mirésjelljes né

zbatimin e detyrave publike.

Kodi éshté pjesé pérbérése e kontratés s€ punés. Né momentin kur punonjési lidh kontratén e

punésimit me SHRUKD ai nénshkruan Deklaratén e Kodit té€ Sjelljes né€ t€ cilén pohon se:

1. Ka lexuar Kodin e Sjelljes s¢ SHRUKD
2. E ka kuptuar plotésisht até

3. Do t€ zbatoj me rigorozitet kérkesat e tij.

Neni 29
Hyrja ne Fuqi
Ky kod hyn né fuqi menjéheré pasi miratohet nga Administratori dhe Késhilli Mbikqyrés dhe éshté
1 detyrueshé€m pér té gjith€ punonjésit e SHRUKD.
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